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Se asistió a una reunión de capacitación orientada al fortalecimiento del equipo encargado de 
la ejecución del programa CupÓN 2.0, con el propósito de conocer en detalle los 
lineamientos técnicos y operativos que regirán su implementación. Durante la sesión, el 
equipo responsable presentó el documento de términos de referencia, explicando los 
objetivos del programa, las modalidades de participación y los requisitos que deberán cumplir 
las empresas interesadas para acceder a los beneficios ofrecidos por la iniciativa. 

En el desarrollo de la capacitación se abordaron aspectos relacionados con los requisitos 
habilitantes, los criterios de validación de las empresas participantes, el proceso de 
verificación documental y las condiciones específicas para la postulación. Asimismo, se 
explicaron los procedimientos que deberá seguir el equipo de apoyo durante la ejecución del 
programa, con el fin de garantizar una correcta orientación a los empresarios, una adecuada 
revisión de la información presentada y una aplicación homogénea de los criterios 
establecidos en la convocatoria. Durante la jornada también se atendieron preguntas de los 
participantes para aclarar casos particulares y fortalecer la comprensión de los procesos. 

Como resultado de la reunión, se adquirieron los conocimientos necesarios para apoyar de 
manera efectiva la ejecución del programa CupÓN 2.0, fortaleciendo las capacidades del 
equipo para brindar acompañamiento a las empresas durante las diferentes etapas de la 
convocatoria. La capacitación permitió unificar criterios de trabajo, generar mayor claridad 
sobre las responsabilidades de cada integrante y asegurar una implementación organizada, 
transparente y alineada con los lineamientos definidos por la Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico. 

 


